La Oficina de Preservacién Historica
y el Departamento de Parques y

Recreacidn establecié un equipo para

supervisar la implementacion del
parque Tovrea Castle Park y la restau-
racion del castillo Tovrea Castle, lo
cual los electores aprobaron como

parte del programa de bonos de 2001.

El personal de Preservacién Histdrica
identificd a 759 edificios histdricos al
auspiciar investigaciones de
propiedades histcricas en seis vecin-
darios.

Campaige Place en Jackson, una
instalacién de 302 unidades que
ofrece habitaciones sencillas a la
gente trabajando en el centro de la
ciudad, abri6 en dicha érea.

La ciudad inauguré oficialmente su
primer parque canino, el parque
PetsMart Dog Park en el parque
Washington Park. Este incluye ban-
cas, grifos de agua, y dispensadotes
de mitones caninos. Se estdn plane-
ando parques adicionales para perros
en otras partes de la ciudad.

MEJORANDO LA SEGURIDAD
PUBLICA

Los departamentos de Bomberos y de
la Policfa trabajaron con el
Coordinador de Administracion de
Emergencias para establecer la
Oficina de Seguridad en la Patria, la
cual tiene el propdsito de administrar
asuntos de seguridad para la ciudad.

El Concilio de la Ciudad reaccioné
rapidamente a los asuntos de seguri-
dad envolviendo a los vehiculos Ford
Crown Victoria, autorizando la modi-
ficacion de la flotilla de 800 vehiculos
de la ciudad con cdmaras de com-
bustible y revestimientos de seguri-
dad en la parte inferior para prevenir
posibles incendios. Personal de los
departamentos de Obras
Publicas, Policia y
Finanzas, asi como
representantes
de los sindi-
catos labo-
rales de la
ciudad y la
compania
Ford Motor
Co. traba-
jaron en el
proyecto.

El
Departamento
de Policfa mejord
su capacidad de inves-
tigaciones criminales crean-

do dos oficinas nuevas - Crimenes
Violentos: enfocada en homicidios,
asaltos, fugitivos, y robos; y Crimenes
Contra la Propiedad: enfocada en
robo de autos, crimenes de docu-
mentacién, investigaciones de robo
con allanamiento de morada, casas
de empeno, y proyectos especiales.

El Departamento de Policfa vio crecer
a su aclamado programa Ayude a
Eliminar el Robo de Autos (HEAT) de
un proyecto piloto departamental, a
un esfuerzo a través del drea metro-
politana, para reducir el robo de
autos. En los primeros seis meses del
programa, el robo de autos decayé
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por un 9.4 por ciento.

El Centro de Abogacia Familiar sirvi6
a 7,622 victimas, un promedio de 635
contactos al mes.

En un esfuerzo por reducir las coli-
siones de trafico causadas por pet-
sonas pasdndose los altos, la ciudad
instal6 cdmaras en los seméaforos de
las 10 intersecciones con las tasas
mas altas de fatalidades de trafico, en
las cuales la principal causa de los
choques fue que alguien se habfa
pasado el alto. El resultado fue una
reduccion del 48 por ciento en
muertes y una reduccién del 26 por
ciento en choques provocados por
personas pasdndose el alto.

El Departamento de Bomberos abrid
estaciones en 22650 N. Tatum
Boulevard, 4110 E. Chandler
Boulevard y 3547 Sky Harbor
Boulevard, y reubicé una cuarta
estacion a 3949 E. Air Lane. También
abri6 un nuevo Centro de
Entrenamiento de Comando, el cual
se estd usando para entrenar en pro-
cedimientos de comando de inci-
dentes a administradores de emer-
gencia en la escena.

CONCENTRANDONOS EN EL
SERVICIO AL CLIENTE

Los departamentos de Servicios de
Agua, Tecnologia de Informacion,
Finanzas y Policfa, iniciaron
programas que permiten
el pago en linea de los
cobros mensuales

de los servicios
, publicos y de las
. multas de esta-
== cionamiento.
"""-;‘..'.--'"' Hasta ahora, la
y ciudad ha
recibido més de
$1.5 millones de
ddlares en pagos
electrénicos.

»  ElDepartamento de

Tecnologfa de Informacién
y la Oficina de Informacién
Publica mejoraron cantidad al sitio
de la ciudad en la red, llamandolo
phoenix.gov y reorganizando su con-
tenido. El sitio recibe mds de 21 mil-
lones de visitas cada mes.

El Departamento de Servicios de
Desarrollo creé un programa que
permite a sus clientes accesar la
Internet y revisar los resultados de las
inspecciones de sus edificios.
Previamente, los clientes tenian que
esperar en el sitio a que el inspector
les llevase los resultados.

Para ayudar a los residentes a
localizar su distrito del Concilio de la
Ciudad, se instalé un programa inter-

activo en el sitio de la ciudad en la
red, el cual permite a los residentes
encontrar su distrito con simple-
mente escribir sus domicilios. Los
departamentos del Escribano de la
Ciudad, Legal, Tecnologfa de
Informacidn, e Ingenierfa, as{ como
las oficinas del Administrador de la
Ciudad, y de Informaci6n Ptiblica,
trabajaron en el proyecto.

El Departamento de Servicios de
Desarrollo emitié 390 permisos para
la construccion de edificios residen-
ciales unifamiliares, a través del
Programa de Vivienda de
Reurbanizacion de la ciudad.

El Departamento de Servicios
Humanos redujo su tiempo de espera
en los Centros de Servicio Familiar,
de un tiempo promedio de mas de 50
dias, a servicio el mismo dia para la
mayoria de las personas solicitando
servicios.

La ciudad extendid sus linderos por
27.95 millas cuadradas y aumentd su
avaltio calculado por $2.024 millones
de ddlares, por medio de 30 anex-
iones que fueron completadas en su
totalidad con fuerte apoyo de los
duefios de las propiedades y sin
desaffos legales.

El Departamento de Aviacion agregd
220 voluntarios nuevos a su
Programa de Navegadores, resultan-
do en 419 personas ayudando a los
visitantes del aeropuerto.

MEJORANDO EL TRANSPORTE

Valley Metro Rail recibié aprobacién
de la Administracién Federal de
Transporte para iniciar la adquisicién
de terrenos para la construccion del
sistema del tranvia ligero.

Transito Ptiblico brindd el primer ser-
vicio totalmente nuevo que fue
prometido en las Elecciones de
Trdnsito 2000 - el servicio express sin
paradas RAPID -y construyd dos
lotes nuevos de estacionamiento
park-and-ride, los cuales cuentan con
espacios cubiertos de estacionamien-
to y seguridad.

El Departamento de Transporte en las
Calles construy6 ocho y media millas
de calles y banquetas, y cinco millas
de carriles ciclistas en la calle.
También instalé 16 nuevos semdforos
de tréfico, 790 rétulos iluminados de
calles, y 4,474 nuevos postes de alum-
brado publico.

AMBIENTE

Se completd la construccion de 18
acres de habitat del Rio Salado cerca
del Puente de la Avenida Central en el
Rio Salado.

La Oficina de Programas
Medioambientales proporcioné
entrenamiento a 400 trabajadores de
la ciudad sobre el control de polvo, y
coordiné un programa de cumplim-
iento del control de polvo para 380
lotes vacantes poseidos por la ciudad.

Servicios de Ingenierfa y Arquitectura
dirigi6 la implementacién de un plan
de edificios “verdes” que ahorran
energia, y trabajé con otros departa-
mentos para que apliquen los princi-
pios de edificios verdes a sus proyec-
tos de construccién. La sucursal mds
nueva del Departamento de
Bibliotecas que estd siendo construi-
do en la aldea Desert View Village,
serd el primer edificio “verde” del
programa de la ciudad.

El Proyecto a Gran Escala Tres Rios,
alcanzd un punto significativo al
recibir $1 millén de délares en fondos
del gobierno federal para su con-
struccion. Este es un proyecto de
muiltiples agencias que incorpora
control contra inundaciones, restau-
racion del ecosistema, hdbitat de la
vida silvestre, recreacion, y compo-
nentes educativos.

El Departamento de Servicios de
Agua implementd un programa elec-
trénico de deteccion de fugas, el cual
se espera prevendrd la pérdida de
varios millones de galones de agua al
afio.

Mads de 35,000 hogares de Phoenix
tuvieron la oportunidad de participar
en el programa de reciclaje residen-
cial “Phoenix Recicla” del
Departamento de Obras Publicas. Se
recolectaron aproximadamente
117,000 toneladas de material reci-
clable.

La ciudad aument6 en un 15 por
ciento su uso de gas natural com-
primido en los vehiculos citadinos,
alcanzando, desde que comenzd el
programa CNG hace tres afios, un
uso de 500,000 galones al afio, com-
parado con 10,000 galones.

Millones de Délares

$300 1

Gastos por Departamento
Presupuesto 2003-04 del Fondo para Prépositos Generales
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ESARROLLO ECONOMICO

El Departamento de Desarrollo
Comunitario y Econémico ayudé a
atraer a 17 negocios nuevos a la ciu-
dad, lo que representd una inversién
capital de $151 millones de délares y
alrededor de 3,000 empleos nuevos.

Se inici6 el desarrollo de un campo
de golf de 18 hoyos de campeonato
en la propiedad poseida por la ciudad
en el suroeste de Phoenix, sobre lo
que anteriormente era el basurero
Del Rio Landfill y el parque Rio
Salado Park.

La Plaza Civica se uni6 a otras organi-
zaciones de apoyo del centro de la
ciudad, en un programa que dis-
tribuy6 mds de 150,000 tarjetas de
descuento de tiendas al menudeo a
delegados de convenciones.

El personal de la Oficina de Protocolo
dirigid las visitas de 232 delegados de
27 paises.

El entrenamiento de primavera de las
Ligas Mayores de Béisbol, llevaron a
cabo 29 juegos en los estadios
Maryvale y Municipal, resultando en
mds de $300,000 délares en ingresos.

g

JUVENTUD

Programas Juveniles y Educacion tra-
bajé con varios otros departamentos
y las escuelas locales, para desarrollar
una base de datos en linea para el
programa de reduccién del ausen-
tismo escolar Operacion AIM.

Mads de 700,000 jévenes participaron
en 166 programas recreativos para
después de la escuela y en 127 pro-
gramas recreativos veraniegos de la
ciudad.

Cerca de 8,400 nifios — un aumento
del 50 por ciento comparado con el
afio pasado - tomaron parte en 240
programas especiales de libros
patrocinados por el Departamento de
Bibliotecas.
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Mayor Skip Rimsza
602-262-7111

skip.rimsza@phoenix.gov

Un Mensaje
del Alcalde
Skip Rimsza

Saludos:

Como Alcalde y Oficial Ejecutivo en Jefe de la
ciudad de Phoenix, es un placer presentarle a
usted, nuestro cliente, el Reporte Anual para los
Residentes de la Ciudad de Phoenix. Esta es mi
novena y ultima vez que le brindo este reporte.

Nunca me he sentido més orgulloso.

Pero todos tenemos mucho de qué enorgullecer-
nos. Phoenix contintia siendo reconocida como una
de las ciudades mejor administradas del mundo — y
uno de los mejores lugares donde trabajar, vivir, y
criar a una familia. Y todo comienza con nuestra
gente — mis 14,000 colegas en la ciudad de
Phoenix, y mis 1.4 millones de amigos y vecinos
que llaman a este maravilloso lugar “hogar.”

Tanto ha cambiado en mis 3,375 dias como
alcalde. Tenemos mas oficiales de policia per capi-
ta que en cualquier momento en nuestra historia.
Hemos preservado a nuestro desierto y construido
mds parques. Pasamos el primer programa de
bonos en una docena de afios — y finalmente esta-
mos ddndonos las opciones de transporte que
durante tanto tiempo hemos necesitado.

Estamos ampliando la Plaza Civica, hemos dado
tarjetas bibliotecarias a nuestros nifos de primer
grado, y estamos trayendo el futuro al centro de la
ciudad de Phoenix — con la genémica.

Siento orgullo de cada cosa que hemos realizado
juntos. Estoy agradecido por la confianza y el
apoyo que ustedes me han dado como Alcalde.
Muchas gracias desde el fondo de mi corazon, el
cual estd lleno de orgullo.

COMENTARIOS DEL CONCILIO CON
MAPA DE DISTRITOS

DAVE SIEBERT (district 1)

A través del iiltimo aiio y medio,
hemos completado varios importantes
logros en el drea de seguridad publi-
ca. El Programa de Iniciativas de
Seguridad Comunitaria establecid pri-
oridades para asuntos de seguridad
piiblica, especificamente en las dreas
de prevencion de robo de autos,
reduccidn de robos con allanamiento
de morada, crimen y fraude econdmi-
co, asi como defensa de la patria.
Hemos implementado estos agresivos
programas usando andlisis estadisti-
cos y aumentando recursos para enfo-
carnos en los crimenes de estos tipos.
También hemos agregados pistolas
eléctricas Taser a las patrullas, lo
cual ha reducido la cantidad de tiro-
teos y lesiones de los oficiales.
Mientras nos acercamos al aiio nuevo,
mi enfoque principal continiia siendo
la seguridad puiblica.

10Y RANCH RD

TOM SIMPLOT (district 4)

Como el miembro mds nuevo del
Concilio de la Ciudad, estoy orgulloso
de las alianzas que han sido formadas
entre la administracion de la ciudad y
los vecinos en el Distrito 4. Debido a
este trabajo en equipo, los vecindarios
han tenido éxito durante estos severos
tiempos economicos, al mantener y edi-
ficar basados en el empuje de los iilti-
mos aiios. La fortaleza del Distrito 4 se
debe a la diversidad de sus residentes,
sus vecindarios historicos y el dedica-
do activismo del vecindario. Se
realizard todo esfuerzo por continuar
cultivando dichas fortalezas en el
futuro.

BETHANY HOME

Tom Simplot
602-262-7447
tom.simplot@phoenix.gov
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Dave Siebert
602-262-7444
cdist1
@phoenix.gov

67TH AVE.

PEGGY BILSTEN (district 3)

Deseo agradecer a los residentes del
Distrito 3 por haberme permitido
servirles de nuevo. Yo me siento
increiblemente bendecida por haber
recibido la oportunidad de trabajar en
la ciudad que tanto amo. Deseo ase-
gurar que continuemos haciendo lo
correcto para todos los residentes de
Phoenix - desde el crecimiento
inteligente y la seguridad piiblica,
hasta satisfaciendo las necesidades de
transporte. Mi deseo es que todo resi-
dente en la ciudad de Phoenix sienta
que se le ha servido bien, y que se
enorgullezca del sitio al cual lla-
mamos nuestro hogar.

CAREFREE HWY.

ZIH AVE

VE VALLEY

1

PINNACLE PEAK

7TH ST.

Peggy Neely
602-262-7445
council.district.2 E
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McDOWELL

BUCKEYE

Claude Mattox
602-262-7446
council.district.5@phoenix.gov

107TH AVE.

Doug Lingner
602-262-7492
doug.lingner@phoenix.gov

CLAUDE MATTOX (district 5)

Phoenix tiene mucho de qué enorgullecerse — la belleza natural
de nuestro Valle del Sol, los sitios que son nuestros Puntos de
Orgullo, el reconocimiento que recibimos por ser una ciudad
bien administrada, y por los esfuerzos de nuestros vecindarios.
También nos enorgullecemos de nuestro futuro — las instala-
ciones del Centro de Biociencias de Phoenix, los empleos y las
oportunidades econdmicas que brindardn, el redesarrollo de la
Plaza Civica'y las oportunidades comerciales y de turismo que
generard, asi como las nuevas oportunidades de desarrollo del
tranvia ligero. Phoenix, con el apoyo de sus residentes, ha
demostrado gran liderazgo y vision sobre su futuro. Esto es lo
que deberiamos considerar nuestro mayor Punto de Orgullo.

OSBORN

71STIAVE.

VAN BUREN

75TH AVE.

19TH AVE.

47TH AVE.

GREENWAY

]

AVE CREEK
56TH S

)
Peggy Bilsten
602-262-7441 s|
peggy.bilsten 2
@phoenix.gov g

64TH ST.

NORTHERN

McDONALD

S GLENROSA

INDIAN SCHOOU

SCOTTSDALE RD.

PEGGY NEELY (district 2)

El tema de nuestro reporte de este aiio
es Puntos de Orgullo, y yo no puedo
pensar en una mejor descripcion para
las Preservaciones Sonorenses. Hasta
la fecha este aiio, hemos podido
adquirir mds de 600 acres para este
proyecto aprobado por los electores, y
para finales del afio esperamos agre-
gar otros 768 acres. Eso resultard en
un total de casi 3,000 acres que serdn
mantenidos como espacios abiertos
para el goce de todos los residentes
de Phoenix. Esto es verdaderamente
algo que todos podemos apuntar con
orgullo.

CACTUS

MOUNTAIN VIEW

Greg Stanton
602-262-7491

- greg.stanton@phoenix.gov

48TH ST.

BASHLINE

ELLIOT

CENTRAL

ESTRELLA

DOUG LINGNER (district 7)

Phoenix es un lugar envidiable debido a la forma
en la cual nuestros vecindarios, negocios, escuelas,
iglesias y empleados citadinos pueden trabajar jun-
tos para hacerla una gran ciudad. Phoenix es el
lugar donde la historia y la innovacion pueden
encontrarse; un sitio en el que podemos vivir, tra-
bajar y jugar en el mismo vecindario; un sitio lleno
de oportunidades. Nos enorgullecemos de cada
individuo que agrega a este esfuerzo.

PECOS RD.
GREG STANTON (district 6)

Somos muy afortunados debido a que Phoenix ofrece
una extraordinaria calidad de vida y muchos Puntos
de Orgullo. Pero, sin lugar a dudas, nuestro mayor
Punto de Orgullo, y la razon por la quve siento gran
optimismo sobre nuestro futuro, es la gente de nues-

Michael Johnson
602-262-7493

michael.johnson@phoenix.gov

MICHAEL JOHNSON (district 8)

Me siento tan orgulloso de representar al

D

istrito 8 debido a su diversidad. Su rica

cultura crecerd aiin mds con la expansion
de la Plaza Civica, el desarrollo del
Centro de Biociencias de Phoenix, el
otorgamiento de Hope VI para reemplazar
las instalaciones de vivienda de Matthew
Henson, y el proyecto del tranvia ligero.
Ademds, el grupo Pederson Group brinda
los tan necesarios establecimientos de
ventas al menudeo y restaurantes al corre-
dor de Baseline Road, el Proyecto del Rio
Salado restaurard el lecho riberefio, y el

tra ¢ idad. Somos emj iales, independi

y diversos. Durante el préximo afio continuaré traba-
Jando en aumentar la seguridad piiblica, promover
vecindarios fuertes, y fortalecer a nuestras escuelas.

en la cantidad de oportunidades

para la educacion superior es la base para
que nadie se quede atrds. Y aiin asi, sélo
hemos empezado.

Frank Fairbanks
Administrador de la Ciudad

602-262-6941

frank.fairbanks@phoenix.gov

Un Mensaje del Administrador de la Ciudad Frank Fairbanks

Phoenix estd orgullosa de nuestro pasado, nuestro presente y nuestro futuro.

Nuestro orgullo es enfatizado por los 27 Puntos de Orgullo que nuestros residentes han seleccionado. Desde el
arena America West Arena en el corazén de nuestro bullicioso centro, hasta la mansién Wrigley Mansion que
domina la vista de la bella drea de Biltmore, estos especiales sitios en nuestra ciudad sirven como un recordato-
rio constante de dicho orgullo.

Nuestro orgullo también se enfoca en cdmo proporcionamos los servicios a nuestros residentes. Nuestros
14,000 empleados se enorgullecen de todo lo que hacen y cémo pueden mejorar la entrega de servicios.

Mucho de nuestro orgullo se encuentra en la gran cantidad de logros que el Alcalde, el Concilio de la Ciudad y
nuestros empleados lograron este afio pasado. Nos sentimos especialmente orgullosos debido a que muchos de
dichos logros fueron alcanzados bajo dificiles condiciones financieras.

Este reporte anual para los residentes de nuestra gran ciudad, resalta muchos de dichos logros. Espero que usted
también encuentre algo de qué enorgullecerse.

Ya comenzd la con-
struccion de la primera
fase del Centro de
Biociencias de
Phoenix, un edificio de seis pisos en
el centro de la ciudad, con un costo
de $46 millones de délares que serd
la matriz de la investigacién biocien-
tifica. Dichas instalaciones alber-
gardn a dos organizaciones de inves-
tigacién de renombre nacional,
Translational Genomics Research

O

Institute e International Genomics
Consortium.

La ciudad obtuvo significativos
avances trabajando con las universi-
dades Arizona State University,
University of Arizona y Northern
Arizona University, y sus planes de
desarrollar programas e instala-
ciones en el nuevo Centro de
Biociencias de Phoenix, y de ofrecer
otras opciones educativas mds
amplias en el centro de la ciudad.

La ciudad aseguré $300 millones de
dolares en financiamiento de la
Legislatura del Estado para la
ampliacion de la Plaza Civica, igua-
lando la inversion de la ciudad de
$300 millones de délares aprobada
por los electores en 2001.

La ciudad, con Programas
Intergubernamentales tomando la
delantera, tuvo éxito logrando sus
principales prioridades legislativas.
Entre ellas, la retencién completa de
los ingresos compartidos con el
estado, la proteccién del Aeropuerto
Internacional Sky Harbor contra
onerosa legislacion, y la extension
del impuesto de medio centavo
sobre la venta para el transporte.

La ciudad agregé la cantidad de

23,000 acres-pies por afio de agua a
su portafolio de recursos acuiferos,
bajo un acuerdo con la Comunidad
India Gila River.

La administracién de la ciudad
respondio a la sequia continua en el
Valle, dirigiendo a los departamen-
tos de la ciudad para que redujesen
el uso del agua en un cinco por cien-
to, e implementando la primera
etapa de un plan de control de la
sequia que pide a los clientes de
agua que reduzcan voluntariamente
SU USO en un cinco por ciento.

J PRESUPUESTO

El Alcalde, el Concilio de la Ciudad,
la administracién, los departamen-
tos, las juntas y comisiones, y los
grupos de empleados trabajaron con
el Departamento de Presupuesto e
Investigacion para desarrollar medi-
das de reduccion de costos nece-
sarias para balancear el presupuesto
del fondo general 2003-04. El plan
identificé $72 millones de ddlares en
reducciones y la eliminacién de 170
puestos. El Departamento de
Personal jugé un papel importante
en el proceso de reduccion, al evalu-
ar'y administrar el proceso de cesan-
tfas y la transferencia de empleados
a puestos vacantes o a puestos de
empleados con menos antigiiedad.

El programa de reduccién
del presupuesto adop-
tado por la ciudad

fue bien recibido
por las agencias
nacionales clasi-
ficadoras de
bonos, con la
empresa
Standard and
Poor elevando la
clasificacion de la
ciudad en sus
bonos de ingresos de
impuestos, y la empresa
Moody’s Investors Service mante-
niendo sus clasificaciones.

El Departamento de Trénsito
Publico desarroll6 un plan para la
extension del impuesto de medio

centavo sobre la venta, con el 50 por
ciento del financiamiento del
impuesto sobre la venta siendo ded-
icado al trénsito ptiblico. Ademds,
trabajé con el Departamento de
Finanzas haciendo el borrador de un
plan de financiamiento de $500 mil-
lones de délares a 20 afios para el
Tranvia Ligero Valley Metro.

La Corte Municipal recolectd $1.187
millones de délares en multas y cuo-
tas morosas bajo un nuevo progra-
ma, el cual le permitié inter-
ceptar los reembolsos de
impuestos del estado de
Arizona de individuos que le
debfan dinero a la corte.

Las recomendaciones que
hizo el Departamento del
Auditor después de estudiar
los presupuestos y gastos de
los departamentos, resul-
taron en $2.8 millones de
ddlares en ahorros para la
ciudad.

PRESERVANDO A NUESTROS

VECINDARIOS

Los departamentos del Escribano de
la Ciudad y Legal intensificaron sus
esfuerzos, para lograr que la Junta de
Licor del estado negase licencias
para la venta de licor a los solici-
tantes que el Concilio de la Ciudad
haya recomendado que
sean rechazados.

it “ a  Estos esfuerzos
e ‘ dieron resulta-

do, ya que el
estado rec-
hazé las 16
| solicitudes
que el
Concilio
recomendd
que fuesen
negadas.

. El programa contra el
pintarrajeo Graffiti Busters
del Departamento de Servicios a los
Vecindarios respondi a 24,000 que-
jas (25 por ciento més que el aflo
pasado), y removi6 graffiti/pintarra-
jeo en una cantidad récord de 30,395

sitios (15 por ciento mds).

Respondiendo a solicitudes de gru-
pos de vecindarios, el Departamento
de Servicios a los Vecindarios pre-
sent6 40 clases informativas espe-
ciales para 14,000 lideres de vecin-
darios.

El Departamento de la Vivienda
recibi6 $35 millones de ddlares del
otorgamiento federal HOPE VI, para
demoler y revitalizar el Proyecto de
Vivienda Matthew Henson.

El Departamento de Planeacién
completé importantes enmiendas a
la ordenanza de zonificacién de dis-
tritos comerciales, desarrollo en col-
inas y vendedores moviles.

La Comision de Artes de Phoenix
administr6 35 proyectos de arte
publico, los cuales envolvieron la
colaboracién con 12 departamentos
de la ciudad y seis agencias externas.

El Programa de Reduccién de Ruido
en la Comunidad del Departamento
de Aviacion estableci6 sociedades
con los departamentos de Servicios
alos Vecindarios, Finanzas y Legal,
para implementar un programa
piloto para la adquisicién de ter-
renos residenciales al oeste del
Aeropuerto Internacional Sky
Harbor de Phoenix.

Se dio servicio a o se reemplazaron
los enfriadores por evaporacién en
més de 100 hogares, bajo el progra-
ma del Departamento de Servicios
Humanos, el cual se enfoca a ayudar
a que los dueos de hogar discapac-
itados y de mayor edad de escasos
ingresos se enfrentasen al calor
veraniego.

(Continued on next page)

Sus Puntos de Orgullo

Los Puntos de Orgullo de Phoenix,
algunos de los cuales se muestran
en la cubierta, fueron seleccionados
por més de 10,000 personas que
participaron en la votacién con-
ducida por la Comisién de Orgullo
de Phoenix. Inicialmente se selec-
cionaron 25 sitios en 1992. En 1996
y 2000 se agregaron sitios adi-
cionales.

¢ Arena America West Arena, 201 E.
Jefferson St.

¢ Centro Recreativo Arizona
Biltmore, 24th Street y Missouri
Avenue

¢ Centro Comercial Arizona Center,
Van Buren Street entre 3rd Street y
5th Street

» Montafia Camelback Mountain,
East McDonald Drive en Tatum
Boulevard

¢ Centro de Arte Deer Valley Rock
ﬁrt genter, 3711 W. Deer Valley
o0a

¢ Jardin Botdnico Desert Botanical
Garden, 1201 N. Galvin Parkway

¢ Auditorio Cricket Pavilion, 2121
N. 83rd Ave.

* Parque Encanto Park, 15th
Avenue y Encanto Boulevard

* Museo Heard Museum, 2301 N.
Central Ave.

* Teatro The Herberger Theater
Center, 222 E. Monroe St.

* Plaza Historic Heritage Square,
6th Street y Monroe Street

* Castillo Mystery Castle, 800 E.
Mineral Road

* Teatro Orpheum Theatre, 203 W.
Adams St.

* Parque Papago Park/
Hole-In-The-Rock, Galvin
Parkway y Van Buren Street

. Part}lue Patriots Square Park,

Washington Street y Central
Avenue

* Museo Phoenix Art Museum,
Central Avenue y McDowell Road

¢ Sala dﬁ Conﬁil(ilitosé’%oenix
phon and Terrace,
ggglE. Ada}I’ns St.

* Zooldgico Phoenix Zoo, 455 N.
Galvin Parkway

* Museo Pueblo Grande Museum
and Archaeological Park, 4619 E.
Washington St.

¢ Centro Shemer Art Center and
Museum, 5005 E. Camelback Road

* Parque South Mountain Park,
10919 S. Central Ave.

+ Area Recreativa Squaw Peak
Recreation Area, 2701 E. Squaw
Peak Drive

* Basilica St. Mary’s Basilica, 3rd
Street y Monroe

* Parque Telephone Pioneers of
America Park, 1946 W.
Morningside Drive

« Edificio Tovrea Castle, 5041 E. Van
Buren St.

¢ Plaza Wesley Bolin Memorial
Plaza, 1700 W. Washington St.

* Edificio Wrigley Mansion, 2501 E.
Telawa Trail



